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ADVANTAGE
CONSULTING

Byla zalozena
vroce 2002

a o tfi roky pozdgji
ji doplnila dcefina
spoletnost

AC Jobs.

Nyni je nejvetsi ryze
teskou personalni
agenturou zaméfenou
na recruitment.

Zameéstnava 30 lidi
v brnénské centrale
a Sesti pobockach
po celé republice.

Loni vykazala trzby
90 miliond korun.

Letos jiz pomohla se
zameéstnanim vice nez
tfem tisicim lidi.

Jejim stoprocentnim
vlastnikem je
Olga Hyklova.

OLGA HYKLOVA
ADVANTAGE
CONSULTING

Nejdrive jsem
zamestnala samu sebe

Josef Pravec

spé$nd a dynamicka firma muze vzniknout i tak, Ze

velice stojite o vysnénou profesi, ale nikdo vas ne-

chce zaméstnat. A tak nezbude neZ si dat praci sam,
a to ve vlastnim podniku. To je i ptipad Olgy Hyklové, kte-
rou pied tfindcti lety na vysoké $kole uchvitil fakt, Ze exis-
tuje prace, kde poslouchidte zajimavé profesni ptibéhy lidi
a poméhate jim ziskat zaméstnani, které chtéji. Kdyz o jeji
nad$eni nebyl zdjem, zalozila spole¢nost Advantage Consul-
ting, kterd je dnes v oblasti recruitmentu, tedy niboru zamést-
nancu pro firmy, nejvétsi ryze ¢eskou personalni agenturou.
A rok od roku roste. Centrdlu ma v Brné a pobocky v Praze,
Plzni, Usti nad Labem, Hradci Krilové, Ostravé a Olomouci.

Tvrda $kola na vinici
Olga Hyklové vyrustala v Dubrianech u Hodonina. V ro-
diné se kazdoro¢né vyrabély tisice litra vina. Mnoho ¢asu
proto stravila na vinicich. Jako Zacka se navic pokousela
péstovat kiwi nebo chovat kufata. To vSe ji nasmérovalo
na stiedni zemédélskou $kolu. ,Byla to tvrdd zkusenost:
den co den jsem dojizdéla do Uherského Hradisté a vstd-
vala pfed ¢tvrtou, protoze pred zatitkem vyucovani jsme
chodili na praxi na $kolni statek,” vzpomina Hyklova.
Zivot na Vysokém uceni technickém v Brng, kde studo-
vala danové poradenstvi, pro ni znamenal jiny svét. ,V ze-
médélstvi jsem chodila na brigddy za dvacku na hodinu.
Kdyz mé v prviku na vysoké $kole oslovila agentura a na-

bidla mi préci na veletrhu za 130 korun na hodinu, myslela
jsem si, Ze je to legrace. Dnes mi piijde vtipné, kdyz si sle¢ny
modelky stéZuji, jakd je pfedvadéni obleceni dfina,” vysvét-
luje. Sama zkusila néco takového také. Predvadéla boty
anakonec dostala nabidku, kterd se neodmita — aby u firmy
zustala i po $kole. Odmitla, dospéla totiz k ndzoru, ze se da-
leko 1épe hodi na personalistiku. Marné v$ak hledala misto,
a kdyz ho za tfetinovy plat v porovnani s tim, co ji nabizeli
,u bot’, nagla, opustila ho za dva mésice sama.

A protoze agentury, u nichZ se dal hldsila, pozadovaly
praxi a na pohovor se ji jiz nepodafilo dostat do z4dné, roz-
hodla se zalozit vlastni podnik. VloZila do né&j 300 tisic ko-
run, které ji naspoftili rodice. ,Chtéla jsem nejvic do Graf-
tonu. A tak misto vétsiho obratu tu ma konkurenci,” sméje
se podnikatelka.

Schopni se neumi pochlubit
Uspéch ptigel hned. ,Jesté na vysoké $kole jsme se s kamarady
vsadili, komu z nds se jako prvnimu podaii potidit si vytou-
zené auto. Sdzku jsem vyhrala, v 28 letech jsem si koupila
dvoumistny kabriolet BMW Z4, vzpomind. Jezdi s nim dopo-
sud, piestoze vozovy park se ve firmé rozrostl na desitky aut.
Pri¢in jejiho vzestupu je hned nékolik. Studovala v Brné
isociologii a psychologii a tvrdi, ze si diky tomu vypéstovala
schopnost kazdého, kdo se hldsi do konkurzu o zaméstndni,
po profesni strance poznat a vypichnout naném to podstatné. »
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P> Je to, jako kdyz kamenik, ktery vytesal z kamene krdsného
slona, na otdzku, jak to udélal, odpovédél: , Vzal jsem kdmen,
podival se na néj a véechno, co nebylo slon, jsem dal pry¢.”

,Lidé, a hlavné ti, ktefi opravdu néco umi, byvaji skrom-
ni, nedokazou se pochlubit, neumi se prodat. A tak to délam
za né,” fika Hyklova s nevelkou nadsézkou.

Préavé o takové schopné zaméstnance stoji klienti, at uz
jde o mensi ¢eské firmy, nebo velké mezindrodni spole¢nos-
ti jako Konica Minolta, Siemens ¢iIBM. ,Kdyz se ndm podaii
sehnat tieba 30T specialisti do dvou mésicii, tak médm oprav-
du radost,” zduraznuje Hyklova.

Za svoji existenci agentura Advantage Consulting hle-
dala zaméstnance uZ pro 1600 firem. Pozadavky se ale méni,
napiiklad za sehnani svéfece, ktery si poradi tfeba i pod
vodou, se dnes plati i vic nez za ziskdni manazera. Podatilo
se nalézt i $pickového IT architekta postav, ktery urcuje
charakter a vdechuje zlosyntim i hrdinim v po¢itatovych
hréch dusi. Ne v8echny zakdzky se ale piijimaji. Odmitla
tieba pozadavek némecké spole¢nosti, ktera hledala sle¢ny

OLGA HYKLOVA

Devétatficetileta
podnikatelka
vyrlistala

v Dubfanech

u Hodonina.

Vystudovala
Podnikatelskou
fakultu

na Vysokém uceni
technickém v Brné
a vzdelani si
doplnila
psychologii

a sociologif

na Masarykové
univerzite.

V roce 2002
zatala podnikat
a zalozila
personalni
agenturu
Advantage
Consulting.

Volny €as vénuje
rodinég, je vdana
a ma syna.

Réda cte,
predevsim sci-fi
literaturu.

Lidé, a hlavné ti, kteii
opravdu néco umi, byvaji
skromni, nedokéazou se
pochlubit, neumi se prodat.
A tak to délam za né.

do call-centra a pozadovala test, zda nejsou téhotné. Za vel-
kou konkurenéni vyhodu Hyklova povazuje, ze konzultanti
pracuji a jsou vzdélavani ve firmé v $esti oborovych divizich.
Dvé nejvétsi se tykaji ndboru IT specialisti a strojati. Toto
¢lenéni a specializace umoznuji Iépe plnit naroky zaméstna-
vatelt, ktef{ pozaduji, aby agentura obortim, pro néz shanéji
lidi, dokonale rozuméla.

Nadseni je vic nez zkuSenost
Na agenturu pfisly i krusné chvilky. V roce 2009, kdy
na republiku dopadla hospodéiska krize a Olga Hyklovd
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nastoupila na mateiskou, se jeji kolektiv zacal rozpadat.
,Predtim nas bylo skoro tficet a pak jen patndct. Byla to moje
chyba, mélo jsem s nimi mluvila o tom, co bude dal. S ko¢4r-
kem jsem objizdéla byvalé zaméstnance a piesvédcovala je,
aby se vratili. Néktefi tak udélali,” vzpomina. To je ale pry¢,
od té doby se co do po¢tu zaméstnanct i trzeb podnik zpé-
tindsobil.

Hyklova ve své firmé, o niz ob¢as mluvi jako o druhé ro-
ding, prosazuje zésadu ,za dobrou praci dobrou odménu®
Kromé platu a prémii ale motivuje i jinak: pfispévky na do-
volenou, jazykové a vzdélavaci kurzy, stravenky, zdravotni
volno ¢i pouzivani sluzebnich telefont a aut pro soukromé
ucely. Mnoho z toho souvisi s faktem, Ze jeji agentura je tak
trochu Zenskym svétem. Pracuji tu z 90 procent Zeny, a tak
vychdzi co nejvic vstiic pracujicim maminkdm. Tteba flexi-
bilni pracovni dobou nebo zkracenymi uvazky. ,Vim, ze se
za to odvdé¢i nadpramérnym vykonem. Maminky totiz diky
rychlokurzu od zivota ziskaji dovednosti jak motivovat, pla-
novat ¢i organizovat ¢as,” tvrdi majitelka agentury.

Soudésti pracovniho tymu agentury jsou i nevidomi.
, Vytvofili jsme jim takové pracovni podminky, aby se u nds
citili pfirozené, a jeden z nich se uz vypracoval v uzndvaného
headhuntera, pokud jde o IT specialisty,” fikd Hyklov4.
A chtéla by piispét k tomu, aby se ani jini zaméstnavatelé ne-
divali na handicapované uchazece o praci s neduvérou. ,Pro
manazery z firem délame prednasky, do kterych zatazujeme
prezentace a redlné ukdzky fungovani nevidomych. Bohuzel
zdjem ze strany zaméstnavatel je stéle maly,” zlobi se pod-
nikatelka. Nevidomému programétorovi napiiklad shanéli
zaméstnani rok.

O spolecenské odpovédnosti se podle ni hodné mluvi,
obcas nékdo posle penize, ale tim to ¢asto koné¢i. ,Pritom
handicapovani lidé ¢asto maji nevSedni schopnosti a chtéji
pracovat a byt soucasti kolektivu,” pfipomind.

Firma pomdha také détem z détskych domova. Pod
heslem ,Dej hladovému rybu a nakrmi$ ho na jeden den,
nau¢ ho rybafit a nakrmis ho na cely Zivot“ pomah star-
$im détem s tim, jak préci ziskat. Snazi se podpofit i jejich
kreativitu ¢i sebevédomi v projektu Déti détem, kdy maji
moznost publikovat v knizni podobé ptibéhy, které samy
napisou, pticemz mé jit o povidky z oblasti sci-fi a fantasy.
»Zdaleka ne do v8ech détskych domovi se ndm s tim daii
proniknout. Nejlepsi autory ¢ekaji odmény v podobé ta-
bletu ¢i autogramidd knihy, ale feditelé domovu ¢asto
vjejich schopnosti moc nevéii, a nékteti se dokonce ptaji:
A co z toho budeme mit my?“ #ikd. Coz je pro ni nemalé
zklamani.

Jinak si ale toho, ¢eho dosahla, uziva a ma velké plany,
ikdyz ty se trochu ki‘fzi. V p¥istim roce by firmu rada rozsi-
fila do Bratislavy, protoze i mnozi zikaznici maji o Sloven-
sko velky zdjem. Jenomze stejné velky potencidl pro rust
citi v Praze. Tézisté cinnosti agentury je zatim na Moraveé
avhlavnim mésté ma jen pobocku. A tak je ve hie vybudo-
véni vétsiho strediska s nékolika specializovanymi divizemi,
coz by znamenalo 25 az 30 novych lidi.

Na budoucnost mysli rada i jinak. ,Hodné ¢tu pie-
dev$im sci-fi literaturu a milj nejoblibenéji autor je Isaac
Asimov. Fascinuje mé na ném, ze polovina véci, o kterych
napsal, uz existuje a ta druhd polovina je otazka ¢asu,” ¥k
Olga Hyklova. (]

Moje manazerské zasady

o U zaméstnanci rozvijejte
silné stranky a netrestejte za ty
slabe.

e

SE za Ne.

(3

ani vyhravat.

Foto: Tomas Skoda

Dlvefujte svym zaméstnanclim.

Nestydte se za Uspéchy a odmente G Neporovnavejte se s druhymi,
jen se jimi inspirujte.

Prijmete i prohru, jinak se nenautite 0 Budte pakorni @ pomahejte tém,
ktefi to potiebuji.

0 Vzdy hledejte chybu nejdrive u sebe.



