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UVODEM
Vazené damy, vazeni panove,

nase spolecnost letos slavi 15. narozeniny. Za tu dobu pfed nas Zivot
poloZil mnoho prekazek, které jsme museli pfekonat. Vytrvalost, pile
a profesionalita v tom, co délame, nas vSak dostala az na Spicku

v oboru. Béhem 15 let se nam podafilo otevfit 7 pobocek po celé
republice a rozvinout 6 specializovanych divizi, které

pokryvaji stéZejni profesni obory.

Ziskali jsme Fadu ocenéni, napfiklad Top odpovédna firma, Cesky
Goodwill 2016, Cena Hejtmana JMK 2016, Ocenéni ¢eskych
podnikatelek, Zaméstnavatel 2014 & umisténi v TOP 100 nejlepSich
podnikatel( v roce 2015.

Svych Uspéchu si nesmirné vazime, o to vic jsme vSak spolecensky
odpovédni a pomahame tém, které v Zivoté takoveé Stésti nepotkalo.
Vydali jsme knihu Pfibéhy hrdinl, kterou napsaly déti z détskych
domovl, podporujeme nadaci Dobfi andélé, spolupracujeme

s projektem New Job / New Life.

Bez Vas, klientl, by vS§ak nase prace postradala smysl. Velmi si vazime
spoluprace a duvery, kterou do nas vkladate. | v nasledujicim obdobi
udélame maximum pro to, abychom v dosavadnim nasazeni
pokradovali, nadale pinili vizi podporovat a rozvijet Cesko a neopoustéli
hodnoty, které vyznavame.

V&em svym koleglim bych zavérem chtéla podékovat za nadseni
a Iidsky rozmer, ktery nasi spole¢nosti davate. Diky Vam jsme tam, kde
jsme. Uspéchy jsou i Vasi zasluhou.

Ing. Olga Hyklova
Executive Head of Advantage Consulting

6 SPECIALIZOVANYCH OBOROVYCH DIVIZi

POTREBUJETE ODBORNIKY Z TECHTO DIVIZi?

SALES
& LOGISTICS
DIVISION

ENGINEERING
DIVISION

CHEMISTRY ICT FINANCE
DIVISION DIVISION DIVISION

Oborové divize se zaméfuji na nabor specialistt z jednotlivych oblasti
s dlirazem na hluboké porozuméni a pochopeni pozadavkl naseho
zaékaznika.

Jednotlivé divizni tymy se vyborné orientuji ve specifickém prostredi
oboru, akceptuji souasné trendy a té€zi z dlouholetych zkusenosti.
Nasi recruitefi vyhledavaji a vybiraji kandidaty na vysoce profesionalni
urovni, jsou povéstni svoji znalosti oboru a rozsahlou siti kandidatu.
Udrzeni nadprimérné trovné poskytovanych sluzeb zajistuje specialni
systém dodrzovani kvality.

STRIPKY Z POHOVORU

aneb na co vse jsou schopni

se kRandiddti zeptat?
anbtesetenddiate sbtutd

v Prijedou pro mé z firmy, kdyZ mé chtéji na pohovor?

¥ Budu v té prdci muset byt kazdy den?

v Md spolecnost k dispozici parkovisté na kola?

v Dostanu sluZebni auto RdyZ bydlim pres ptlku
Prahy?

v Anglicky neumim, ale maminka mé ji za tyden doudi,

staci to?

v Jak stary je reditel?
v Nejsem pro firmu Ronkurenci, Rdyz mdm v gardZi
soustruh?
v Musim na ten pohovor? Jd bych klidné rovnou
nastoupil.
v Vadi vdm, kdyZ se pfiddm do ,ARtivnich zdloh"?
Budete mé pak muset poustét na vijcvik.

Jedou manazer, automechanik a programdtor autem.
Auto se ndhle porouchd a zastavi.

ManaZzer povidd: ,Jen Rlid, vse je OK, mdm tu mobilni
telefon, zavoldme si taxika."

Mechanik povidd: ,Neni treba, jd jsem mechanik a mdm
tu ndradi. Za hodinu to opravim a pojedeme ddl."
Programdtor povidd: ,A nestacilo by treba jen vystoupit
a nastoupit?”

SALES & LOGISTICS DIVISION | ENGINEERING DIVISION | ELECTRO & ENERGO DIVISION | CHEMISTRY DIVISION | ICT DIVISION | FINANCE DIVISION
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ZAHRANICNIi ZAMESTNANOST
ODBORNIKU V CECHACH ROSTE

Se stale rostouci ekonomikou poklesl podil nezaméstnanych osob

az na 3% a ocekava se, ze v pribéhu nasledujicich mésicti bude tento
trend pokraéovat. Ceské spoleénosti bojuji s velkym nedostatkem
kvalifikovanych zaméstnancu, a proto se ¢astéji orientuji na

témér 500 tisic. Podle personaln agentury Advantage Consulting se
vsak toto Cislo kazdym dnem zvySuje. V minulosti prichazeli za praci
do Cech predevsim délnici z Ukrajiny, nyni se vice uplatiiuji odbornici
a specialisti z celé EU. Firmy vitaji cizince také kviili jazykové
vybavenosti, kterou u tuzemskych zaméstnanct postradaji.
Zahraniéni zaméstnanci praci u nas vyhledavaji predevsim kvdli
dobré zivotni trovni. Naklady na zivot jsou u nas v porovnani

s €lenskymi staty v EU az o dvé pétiny levnéjsi.

»Se zaméstnavanim cizincl se v posledni dobé zaobirame stale castéji.

S rostouci ekonomikou a s aktualné klesajici nezaméstnanosti jsou firmy
nucené zaméstnavat cizince. Do sou€asné chvile jsme pomohli zaméstnat
vice nez desitky odbornych specialistt ze zahranici,” popisuje situaci
Martina Latalova, obchodni feditelka z Advantage Consulting. Zaroven
dodava, zZe se nejedna pouze o délnické profese, jak tomu bylo v minulosti,
kdy k nam pfichazeli délnici z Ukrajiny, ale vice roste poptavka po
specialistech. Nejobsazovanéjsi pozice jsou v oblasti IT, jedna se
predevsim o vyvojafe a programatory, dale pak o zaméstnance
zékaznického servisu s pozadavkem na znalost nékolika cizich jazyku.

V letoSnim roce personalni agentura obsadila jiz 0 28% vice
specializovanych pozic nez v roce 2016.

Cizinci si vybiraji CR zejména kviili dobré Zivotni trovni, zdravotni i
socialni péci, nizké kriminalité, ale napfiklad i kvali riznorodému klimatu.
,S ohledem na sougasnou situaci v Evrop& mnoho lidi pfichazi do Ceska
za vétsi bezpecnosti,” fika Andrea TkaCukova, spoluzakladatelka
spolec¢nosti Foreigners.cz, ktera pomaha cizinclim se zaclenénim do nasi
spoleénosti. Zivot v Cesku je aZ o dvé pétiny levn&jsi nez v jinych
¢lenskych zemich. A€koli jinde si mohou cizinci pfijit na velmi vysokou
mzdu, napfiklad ve Svycarsku, Dansku, Lucembursku nebo Nizozemsku
neni stotisicova mésiéni vyplata ni¢im vyjime&nym, zivotni naklady jsou
v8ak v téchto zemich vyrazné vy$si nez u nas. ,Velky zajem cizincli o praci
je pfedevsim proto, Ze si mohou vydélat hezké penize a zarover nemusi

PROHLEDNETE SI NASE POSLEDNI VIDEA PRO NABOR

IT VYVOJARU REALIZOVANE PRO SPOLECNOST FUTBALITO ZDE u

Vytvoiime Vam origindlni

platit vysoké poplatky za bydleni &i stravu. Oproti jinym zemim je CR
zlatou stfedni cestou, ktera se cizincim vyplati,” vysvétluje Latalova.

Dals$imi vyhodami u nés jsou oproti jinym zemim také socialni jistoty

v dobé nemoci, nezaméstnanosti nebo penze, které jsou na vysoké urovni.
Podpora v nezaméstnanosti je v kazdém ¢lenském staté EU jina a je
poskytovana po rtizné dlouhou dobu. ,Cesko nabizi nezaméstnanym
sedmé nejlepsi zivotni podminky v ramci EU,” dodava Latalova. Zna¢né
rozdily mezi jednotlivymi €lenskymi zemémi EU jsou patrné i v oblasti dani.
Dariové zatizeni u nas se fadi k primeéru, v jinych zemich se v8ak maze
vySplhat az na dvojnasobek. Vyrazné odliSnosti jsou patrné také

v souvislosti s rodi¢ovskou dovolenou. ,V nékterych zemich trva rodi¢ov-
ska dovolena s pfispévkem pouze par mésicl. Napfiklad v Belgii jsou to ffi
mésice, v Portugalsku &tyfi. Lisi se také vyse prispévku. V Cesku je to
maximalné 70 procent z pfedchozi hrubé mzdy. Nejméné dostanou zeny

v Italii, pocitat musi jen s 30 procenty. Je ale také fada zemi zapadni
Evropy, jako naptiklad Spanélsko, Recko a Nizozemsko, kde rodiée jiz
nemaji narok na zadné davky,“ popisuje Latalova.

NABOROVE HR VIDEO

Odliste se a ukazte, Ze mdate co nabidnout
Naldkejte kvalitni zaméstnance
Budujte svou znacku
Zajistime pro Vdés komplexni on-line marketing

Pro vice informaci kontaktujte vyskokova@acjobs.cz
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