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UVODEM

Vézené démy, vazeni pdnové,

s bliZicim se koncem roku se v kazdém z nés probouzi potfeba bilancovat
a ohlédnout se za tim, co po nds v tom prévé se konéicim zdstalo. Pokud
mohu mluvit za Advantage Consulting, pak jsem v tomto ohledu vice nez
spokojend. Vzdyt co mizZe byt krdsnéjsiho, nez se stdt vitézem soutéze,
kterd dostavd do popredi téma socidlni odpovédnosti firem.

Jsem velmi py3nd na to, ze Advantage Consulting ziskala prvni misto

v soutézi TOP Odpovédnd firma 2014 - Cena verejnosti a dostala se
do vybrané spoleénosti mezi prikopniky socidlni politiky firem. Ukazuje se,
Ze nase snaha otevirat hendikepovanym cestu k distojné prdci, nevede
do ziracena, ze md smysl. Oblast zaméstndvéni osob se znevyhodnénim
pro nds neni akademickym tématem, ale kazdodenni praxi. Kromé toho,
Ze v naem tymu jiz pracuji nevidomi zamé&stnanci na dilezitych pozicich,
pofdddme, dle mého, dilezité workshopy pro persondlni manazZery

o moznostech uplatnéni hendikepovanych zaméstnanct na trhu préce,
v&etné praktickych ukazek. Pfala bych nejen Vém, ale i nasi spoleénosti,
aby ndm prdce vzdy davala smysl a méla lidsky rozmér.

Krasny novy rok 2015.

TOP
ODPOVEDNA

FIRMA 2014

TOP ODPOVEDNA
MALA FIRMA

AC AKADEMIE 1§

Ing. Olga Hyklova / Executive Head of Advantage Consulting

Podiveijte se na video, které predstavuje pohled

na firemni hodnoty, tak jak je vniméame u nas.

V minulych vyddnich nadeho newsletteru jsme vam predstavili nae Laska prochazi zaludkem. Hlad je nejlepsi kuchaf.
nejexponovanéj3i divize - Engineering a ICT divizi. Otome tentokrdt Neexistuje snad vice zauzivanych lidovych pofekadel,
list a pojdme se podivat zblizka na nase kolegy, ktefi jsou dokazem, nez o jidle. Pojdme se tedy podivat pravé jidlu na zoubek
Ze integrace hendikepovanych do spoleénosti funguje. Oba byli a sestavit si gastronomicky atraktivni, alespon zéasti
finalisté soutéZe Zamésinanec roku 2014, kterou poiadd kaloricky ohleduplné svateéni menu:
Nadaéni fond pro podporu zaméstndvdani osob se zdravotnim postizenim.
Jednim z nich je Pavel, nd3 Gplné prvni kolega s takto velmi t&zkym Pre'dkrm . . s
, Y, o . . L Rybi kousky s cuketou. 1 |Zice mdsla, 600 g filé z morské 3tiky,

zdravotnim postizenim. A&koliv je postizen praktickou slepotou, jiZ pfi . g . .

R . ! T 1 ks cukety, 3petka oregana, mletého bilého pepfe a soli.
vybérovém fizeni rozbil pomysiné ledy a dnes pracuije jako HR Researcher. . ) R S

Podle potfeby citronové 3fdva a arasidovy ole;.

Pavel pracuje s databdzemi a registracemi kandidatd, denné& musi
analyzovat stovky dat. Jeho vysledky jsou vyborné. Polévka

Krémova rybi polévka s hraskem. 500 g rybich odfezkd

1 a vnitfnosti, 150 g kofenové zeleniny, 60 g cibule, 50 g mésla,
120 g vafenych brambor, 120 g zeleného hrasku, muskatovy
kvét, stl, 150 ml smetany ke $lehdni, petrzelovd naf, 2 vejce.

Druhym finalistou je Petr, ktery pracuje v nasi spoleénosti rovnéz na pozici
HR Researcher. Diky jeho pracovnim vysledkdm byl piefazen na mnohem
ndroénéjsi pracovni pozici researchera v nasi IT divizi. Zde se specializuje
na pfimé vyhledavdni a oslovovdni specialistd v oboru IT. Pres svou

——

praktickou slepotu vynikd nadstandardnim pracovnim nasazenim

a Sikovnosti, které pfendsi na cely kolektiv. Hlavni chod

Kapr duseny na jablkdch. 800 g ocidténého kapra,
@1 250 g jablek, 25 g strouhaného perniku, 30 g medu,

Vyhledavéani vhodnych pracovnich prilezitosti lidem,
kteFi jsou zdravotné znevyhodnéni, jsou a budou jednou
z nasich priorit a budeme se jimi i ddle zabyvat.

25 ml citrénové 3fdvy, 60 g cibule,
300 ml bilého suchého ving, rostlinny tuk,
podle potieby bobkovy list, skofice, sol.

Dezert
Jahelnik. 250 g jahel, 1 | mléka, 120 g ffinového cukru,
Tks vanilkového cukru, 2 ks vejce, 30 g mésla,

250 g namocenych suenych vestek, citrénovd kira a sol.

——

——

Napoj

KoFenény éaj Chai s mlékem. 6 tobolek kardamomu,
1 2 hiebicky, 1 svitek skofice, 1 &ajovd IZicka anyzu, 1 Eajovd

Zicka jemné nakrdjeného zdzvoru, 4 polévkové IZice cerného

——

Caje, 6 3dlkd vody, 4 3alky mléka, hnédy cukr, popfipadé med.
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https://www.youtube.com/watch?v=QxnQd9VkLGo&feature=youtu.be

CTVRTINU CECHU PRIMEJE
KE ZMENE MIiSTA AZ VYPOVED

Jste spokojeni v praci? Kdo z nds treba po zvI&3f ndroéném dni
nebo nepfijemné konfrontaci se 3éfem neuvazoval o zméné.

Od Gvah viak byvd k &inu daleko.

Tuto otdzku jsme prostfednictvim rozsahlého dotaznikového Setfeni polozili
792 navitévnikim dvou vyznamnych podzimnich veletrhd JobFair MSV,
ktery byl souédsti Mezindrodniho strojirenského veletrhu v Brné

a na veletrhu prace Profesia days v Praze.

KVULI VYHLIDCE NA VYSSi PLAT
BY OPUSTIL PRACI KAZDY PATY

Pokud byste predpokladali, Ze nejastéjsim impulsem ke zméné & hledani
nového zaméstnéni budou finance, treba v podobé nizké stavaijici
mzdy (25,6%) ¢i nabidky vyssiho platu (17,2%), zmylili byste se.
Pro dvé pétiny dotazovanych je hlavnim stimulem zajimavéjsi kariérni
nabidka (39,3%) nebo lepsi pracovni podminky (38,1%).

Pro &tvrtinu respondentd by byl divod k odchodu az vypovéd ze strany
zaméstnavatele. U lidi, ktefi stravili v zaméstnéni déle nez 5 let,

je vypovéd na prvnim misté v Zebfic¢ku dovodd k odchodu.

Despoticky 3éf je strasdkem pro kazdého desétého Géastnika ankety,
podobné jako 3patné vztahy s kolegy. Chuf postavit se na vlastni nohy
a za&it podnikat md desetina oslovenych lidi.

JAKE JSOU HLAVNI FIREMNi
HODNOTY ADVANTAGE CONSULTING?
POJMENUJTE ALESPON TRI.

SOUTEZTE S NAMI O TABLET
SAMSUNG GALAXY!

Podiveijte se na video, které predstavuje pohled
na firemni hodnoty, tak jak je vhimame u nés.

Odpovézte na nasi otdzku a zaslete sprédvnou odpovéd
na vyskokova@acjobs.cz. Odménu ziska dvacéty nejrychlejdi z vés.
V pfistim &isle zvefejnime spravnou odpovéd a jméno vyherce.

Advantage Consulting, s.r.o. | Orli 36, 602 00 Brno | +420 734 713 298
info@acijobs.cz | www.advantage-consulting.cz

Pobogky - BRNO, PRAHA, OSTRAVA, PLZEN, OLOMOUC, HRADEC KRALOVE, USTi NAD LABEM.

NEJCASTEJSI DUVODY
ODCHODU ZE ZAMESTNANI

Lepsi kariérni nabidka [ NG :9-: -
Pracovni podminky _ 38,1 %
Nizka mzda [ NG 25,6 %

Vypovéd ze strany zamésmavatele ||| NGzNDN 23,4 %
Lepsi plat _ 17,2 %

kvoli s¢fovi [ 10,5 %

Prace blize bydlists [P 10,0 %
Rozhodl jsem se podnikat -> 91 %

Kvili kolegom [P

7,4 %

PRO 43 PROCENT RESPONDENTU
JE STALE DULEZITA LOKALITA

Jakéd nabidka oslovi ty, ktefi hledaji novou praci? Podle
jakych kritérii si lidé vybiraji budouciho zaméstnavatele?
Polovina Géastnikd ankety se drzi jen nabidky volnych pracovnich pozic.
U dvou pétin je dileZité nabizend mzda, stejné jako lokalita.

Tretinu lidi motivuje k osloveni potencidlniho zaméstnavatele doporu&eni
zndmého nebo reference. Pro tietinu G&astnikd ankety a predevsim
pro mladé lidi hraje roli i renomé spoleénosti a zndmost znacky.

ﬂimraze cz “acinbs cz @

Dékujeme za spoluprdci.

Prejeme Vidm veselé Vidnoce a stastny novy rok.
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